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都教組は、東京都２０００余ある 

公立幼稚園・小学校・中学校で働く 

教職員の、憲法・法律に保障された 

組合です。各地域に支部をもち、賃上げ・職場環境の

是正・ハラスメントの解消等、教職員の労働条件改善

に向けて様々な交渉を行っています。 

2023年年度から、都では公務員の定年を 65歳まで段階的に 

引き上げるとともに、60歳以降の給与はそれまでの 7割となります。 

さらに都は、60歳前の給与を引き下げようとしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 知っ得！ の 

はどうなってる？ 

 

知
し

りたいこと困
こ ま

ったことはないですか？ 

 

 

第３回 

ｵﾝﾗｲﾝ  

東京都の公立幼・小・中学校教職員 

 

■場所■オンライン（Zoomミーティング） 

 ■参加費■ 無料 
 

申込〆切：１月２1日（金） ■申し込み方法■右下QRコードから都教組ＨＰの 

「学習会等申し込み・ご相談」ページ、またはお電話で。 
①お名前 ②フリガナ ③所属（学校名） ④メールアドレス  

⑤組合加入の有無 ⑥「しりこまオンライン相談会参加希望」と 

お送りください。 

 ■お問い合わせ■東京都教職員組合（都教組） 
℡ 03-3230-3891 Fax 03-3262-9705  

検索   都教組  
 

申し込みはこちら 

主な内容 途中参加・途中退出OK！！ 

１４：００～ ミニ学習会 

「あなたの給与はどう決まる？ 

給与明細の見方と成績率・昇給のヒミツ！」 
１４：４０～ 東京都の賃金や福利厚生のこんなこと・あんなこと 

～育休・病休で年収はこう変わる！手当と給付金～ 

１５：００～ 相談・質疑応答（顔出しなし・聞くだけOK・秘密厳守） 

１５：２０～ 入って安心！共済カフェ 
お祝い給付がたくさん！「総合共済」、公務中の事故等を保障する「教職員賠償責任保険」とは 

 

採用時期は同じなのに、

なんでこんなに給料が

ちがってくるの？ 

仕事の大変さは一緒な

のに、成績率で給与差別

するなんて・・・。 

休日の部活手当はとても安い… 

やりがいはあるけど、正直それ 

だけではやってられない…。 

病休を取りた
いけど、 
給料や一時金
はどうなるか
な？ 

 

 

自分の給与を正しく把握してます

か？いろんな手当、月例給と一時金、

実はこんな仕組みになっています！ 

夫 婦 で 育 休

に入りたい！  

育児給付は 

いくら？ 

休
職 

毎月の給料は、 

こういう内訳に 

なってるのね！ 

こんなに 
低くなるの
か‥・ 


